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UMWELTZIELE DES 
KONZERNS
Den Kunden ökologisch wertvolle Lösungen anbieten und gleichzeitig die Auswirkungen 
der Konzerntätigkeiten auf Klima, Ressourcen und natürliche Lebensräume reduzieren - 
das ist das Ziel aller Konzerngesellschaften von VINCI.

VERSTÄRKTE SELBSTVERPFLICHTUNGEN
VINCI ist sich seiner Verantwortung als bedeutender 
Konzessions- und Baukonzern bewusst – und ebenso 
auch der Notwendigkeit, angesichts des Klimawan-
dels aktiv zu werden.

Daher verpflichtet sich VINCI, bis 2030 Lösungen zu 
entwickeln, die zur Verbesserung der Lebensbedin-
gungen und der Mobilität beitragen und gleichzeitig 
die direkten Auswirkungen der Konzerntätigkeiten 
reduzieren. Diese Ambition veranlasst VINCI zu ziel-
gerichteten Massnahmen in drei Bereichen: Klima-
schutz, Kreislaufwirtschaft und Schutz natürlicher 
Lebensräume. 

REDUKTION DER DIREKTEN EMISSIONEN 
GEMÄSS ZWEI-GRAD-SZENARIO
VINCI verpflichtet sich, konkrete Massnahmen zur 
Senkung seiner Treibhausgasemissionen (Scope 1 
und 2) im Einklang mit dem Zwei-Grad-Szenario 
des Pariser Klimaabkommens zu ergreifen. Bis 2030 
will der Konzern seine direkten THG-Emissionen um 
40% reduzieren (im Vergleich zu 2018, historischer 
Konsolidierungskreis). 

Umweltleitlinien VINCI Konzern
vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf

d.h. -1,410 Mio. t CO2 Equivalent

http://vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf
https://vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf


    Der VINCI Umweltpreis 
Im September 2020 war der Startschuss für den globalen VINCI 
Umweltpreis für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefallen. Bis 
Februar 2021 waren über 2‘500 lokal umgesetzte Initiativen mit 
Fokus auf die drei Handlungsfelder eingereicht worden. Über 46‘000 
Mitarbeitende hatten ihre Stimme für Ihre Favoriten abgegeben und 
im Mai und Juni 2021 wurden mit Unterstützung der regionalen Jurys 
die Sieger erkoren und für die globale Endausscheidung nominiert. 
Die Verleihung der Auszeichnungen des Konzerns erfolgte am 
5. November 2021.



DREI HANDLUNGS- 
FELDER
Wir wollen Lösungen entwickeln, um unsere Lebensqualität zu verbessern, während wir 
die Auswirkungen unserer Aktivitäten in drei Handlungsfeldern managen und reduzieren.

HANDELN FÜR DEN KLIMA- 
WANDEL

Beitritt zu einem 2oC-Senkungsprogramm:
• Senkung unserer direkten Treibhaus-

gasemissionen (Scope 1 und 2) um 
40% im Jahr  im Vergleich zu 2018

• Entwicklung von Lösungen zur Redu-
zierung und Vermeidung der Emissio-
nen unserer Kunden (Scope 3)

DURCH KREISLAUFWIRTSCHAFT 
RESSOURCEN SCHONEN

• Stärkung des Angebots an recycelten 
Materialien

• Förderung von ressourcenschonenden 
Bautechniken & Materialien

• Verbesserte Sortierung und Verwer-
tung von Abfällen
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NATÜRLICHE UMGEBUNGEN & 
BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN

• Vermeidung von Lärmbelästigung und 
Zwischenfällen

• Reduzierung des Wasserverbrauchs, 
insbesondere in Gebieten mit Wasser-
mangel

• Beginn eines Null-Netto-Biodiversi-
tätsverlust-Ansatzes
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Umgesetzte Massnahmen
Erneuerbarer Strom an allen Standorten
7% Anteil Biogas am Gesamt-Erdgas-Verbrauch
Bei der Evaluierung eines neuen Standorts ist der Punkt „Heizsystem mit erneuerbaren 
Energien“ ein wichtiges Entscheidungskriterium
Umzug einer Gesellschaft an einen neuen Standort, der mit erneuerbaren Energien 
beheizt wird

Geplante Massnahmen
100% Anteil Biogas am Gesamt-Erdgas-Verbrauch
Aufbau einer Ladeinfrastruktur an allen Standorten
Beschaffung der ersten E-Firmenfahrzeuge (5% der Gesamtflotte)
Reduktion um gesamthaft 220 to CO2 eq (10% CO2-Ausstoss)



Umweltleistung VINCI Energies Schweiz ICT & Automation
alle Gesellschaften von Axians und Actemium in der Schweiz

Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

Angebot eines Fleet Managements basierend auf E-Mobilität
Förderung der Ladeinfrastrukturen an den Standorten
Förderung von Videokonferenzen und Sharing Apps
Förderung einer digitalen Infrastruktur zur Senkung des Papierverbrauchs



Unsere Bilanz in den letzten vier Jahren

-36%
Stromverbrauch

pro Mitarbeitender

-40%
Papierverbrauch

pro Mitarbeitender

+22%*
Treibhausgas-

emissionen
pro Mitarbeitender

* = Überproportionales Wachstum des Geschäftsbereichs Telecom Infrastructure 
 im Vergleich zur Zunahme der Anzahl Mitarbeitenden



Umweltleistung Actemium in der Schweiz
Actemium Schweiz AG

Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

Angebot von intelligenten und ökologischen Industrielösungen (Green IoT)
Prädiktive Produktionsüberwachung
Lösungen zur Wärmerückgewinnung und Smart Building
Entwicklung von Apps für Abfallbewirtschaftung und Smart Home



Unsere Bilanz in den letzten vier Jahren

-16%
Stromverbrauch

pro Mitarbeitender

-41%
Papierverbrauch

pro Mitarbeitender

-14%
Treibhausgas- 

emissionen
pro Mitarbeitender



Umweltleistung Axians in der Schweiz
Axians Schweiz AG und Axians IT Services AG

Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

Business Area Information Technology & Managed Services
Angebot von CO2-neutralen ICT-Lösungen und Services, wie Green-Data-Centers, 
Green Cloud, Carbon Footprint App
Wahlmöglichkeit zwischen Standard und Green-Alternative (Sustainability as a 
Service)
Förderung von Smart City (Sustainability Consulting)

Business Areas Telecom Infrastructure Mobile und Fixnet
Angebot von ökologischen Telecom-Infrastrukturen wie Photovoltaik an Mobil-
funkanlagen, Smart Grids



Unsere Bilanz in den letzten vier Jahren

-47%
Stromverbrauch

pro Mitarbeitender

-20%
Papierverbrauch

pro Mitarbeitender

-0%
Treibhausgas- 

emissionen
pro Mitarbeitender



Transformieren Sie Ihr Unternehmen
mit der neuen CO2 Plattform und App von VINCI Energies 

Monitoring und Reduktion des CO2 Fussabdrucks von Unternehmen
Verlässliche Entscheidungsgrundlage für die Optimierung der Massnahmen  
zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele
Transparente und präzise Datengrundlage für ein leichtes Umweltreporting
Einbindung vorhandener Daten aus SAP, Reisetools und Umwelt-Dashboards
Echtzeitverbrauch von Fuhrpark, Gebäuden, Maschinen und Anlagen
Volle Einbindung der Mitarbeitenden für eine glaubwürdige und gelebte  
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
Positives ESG-Rating und grünes Investor Image
Grüne Arbeitgebermarke als Wettbewerbsvorteil
Kosteneinsparungen (Grüner ROI)



Das neue interne Tool green+ von Axians unterstützt bei 
der Erstellung von Offerten. Es zeigt den CO2-Fussabdruck 
der vom Kunden gewünschten Lösung und ermöglicht die 
Gegenüberstellung umweltfreundlicherer Alternativen. 



Netzwerke, Performance, Energieeffizienz, Daten: In einer sich ständig verändernden 
Welt legt VINCI Energies den Fokus auf die Implementierung neuer Technologien. Zwei 
Entwicklungen werden besonders unterstützt: Digitale Transformation und Energiewende.
Die 1‘800 regional verankerten, agilen und innovativen Business Units von VINCI 
Energies erhöhen jeden Tag die Zuverlässigkeit, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Effizienz 
von Energie-, Verkehrs- und Kommunikationsinfrastrukturen, Fabriken, Gebäuden und 
Informationssystemen.
VINCI Energies weltweit: 85‘700 Mitarbeitende in 57 Ländern

Axians ist die internationale Marke für ICT-Dienstleistungen von VINCI Energies und 
erzielt mit 12‘500 Mitarbeitenden in 27 Ländern einen Jahresumsatz von 2,7 Mrd. Euro. 
In der Schweiz begleitet Axians ihre Kunden mit einem umfassenden, auf die Heraus-
forderungen der digitalen Transformation abgestimmten ICT-Lösungsportfolio aus einer 
Hand. Im Bereich Telecom-Infrastrukturen plant, errichtet, integriert und betreibt Axians 
Funk- und Festnetze einschliesslich der systemtechnischen Einrichtungen.
Axians in der Schweiz: 935 Mitarbeitende an 23 Standorten

Die Marke Actemium steht für Beratung und praxisorientierte Begleitung auf dem 
Weg unserer Kunden zu Smart Factory oder Smart Building. Dazu planen, installieren 
und warten wir intelligente Automationslösungen zur Steigerung der Energieeffizienz, 
Produktivität und Rentabilität. Wir betreuen unsere Kunden ganzheitlich, kompetent und 
herstellerneutral. Wir engagieren uns für eine intelligente Planung, effiziente Realisie-
rung und maximale Verfügbarkeit. Mit unseren Automationslösungen und Dienstleis-
tungen leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zum Schutz der Umwelt und erhöhen die 
Lebensqualität.
Actemium in der Schweiz: 211 Mitarbeitende an 6 Standorten



Axians Schweiz AG
Rütistrasse 28
8952 Schlieren

www.axians.ch

Actemium Schweiz AG
Schorenweg 44B
4144 Arlesheim

www.actemium.ch

Stefan Weber
Leiter QHSE


